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1. SZIE Tudástár felület 
 

1.1 Belépés 
 

A SZIE Tudástár a http://tmr-teszt.szie.hu címen érhető el. ( a „teszt” megnevezés ellenére ez az éles rendszer 

elérhetősége) 

 

 

A felhasználók a Tudástárba nem a SZIE-s jelszavukkal lépnek be, hanem külön jelszót kapnak emailben. Akinek még 

nincs belépési jogosultsága a rendszerbe, az a tudastar@szie.hu email címen kérheti a felhasználó létrehozását. Első 

belépéskor azzal az e-mail címmel lehet belépni, ahová érkezett a meghívó. A jelszó a meghívóban megadott.  

 

 

  

http://tmr-teszt.szie.hu/
mailto:tudastar@szie.hu
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1.2 Jelszócsere 
 

Belépés után a kezdeti jelszót lecserélni szükséges. A jobb felső sarokban megjelenik a bejelentkező neve, melynek 

jobb szélén egy lefelé nyíló nyilacskára kattintva lehet előhívni a jelszócsere felületét. 

 

 

A jelszócsere esetén értelemszerűen kitöltendő régi és új jelszó után a Módosít gombbal nyugtázható a változtatás. 
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1.3 Nyitólap 
 

Bejelentkezés után a bal felső sarokban levő Nyitólap gombra való kattintással már bejelentkezett állapotban 

tekinthető meg az induló oldal. 

 

 

1.4 Kezdőlap 
 

A Kezdőlap gombra való kattintással lehet visszanavigálni a kezdő oldalra. 
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2. DAL (Dolgozói AdatLap) modul és annak kezelése 
 

A rendszer lehetővé teszi tervezett foglalkoztatási igény rögzítését, meglévő dolgozók foglalkoztatásának módosítási 

igényének, többletfeladatok, megbízási díjak, jubileumi jutalmak, egyéb személyi jellegű kifizetési igényének rögzítését 

és ezek nyilvántartását.  

 

 

2.1 Kezelőfelület – Foglalkoztatások listája 
Tartalmazza az összes, a felületen történt rögzítést és módosítást, amelyeket több szempont alapján lehet leszűrni: 

 a folyamat állapota szerint, 

 a találatok száma szerint (megjelenítendő adatok száma), 

 és típus szerint. 
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2.1.1 Előforduló ikonok magyarázata 
 

A rendszerben a következő ikonok fordulnak elő, melyek kattintás után műveletet is végeznek, ezek a műveletek 

oszlopban taláhatóak. 
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A ceruza ikon használatával van lehetőség a rögzített adatok módosítására, amely visszanavigál a rögzítési felületre.  

A kuka ikonra kattintva törölhető a teljes rögzítés. 

A szem ikonra kattintva meg lehet tekinteni a létrehozott igényt. Az összegzés egy felugró ablakban jelenik meg: 

 

 

 

A piros lakat jelzi, hogy az igény az ENYA rendszerben van jóváhagyási folyamaton, így a DAL-ban jelenleg nem 

módosítható.  

A boríték ikon akkor jelenik meg, ha az ENYA rendszerből visszaküldik valami miatt az igényt, ekkor az igény állapota 

módosítandóra vált. A boríték ikonra kattintva megjelenik az ENYA felületről küldött üzenet. 

A körkörös nyíl ikonnal a már módosított igény újraindítható, jóvahagyási folyamat újrakezdődik.  
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2.2 Többletfeladat/megbízási díj/jubileumi jutalom/egyéb személyi jellegű kifizetés rögzítése 
 

Többletfeladat  rögzítése a DAL modul lenyíló listából vagy a Foglalkoztatások listájából közvetlenül indíthaó. 

2.2.1 Rögzítési folyamat 
 

 kereset-kiegészítés 

 megbízási díj 

 jubileumi jutalom 

 egyéb személyi jellegű kifizetés 

 

A szervezeti egységek felsorolásakor a név melletti zárójelben található szám mutatja, hány szervezet található még a 

lenyíló szerkezetben. A kis jelölő négyzetbe való kattintással lehet kijelölni a szükséges szervezeti egységet.  

(A rendszer nem teszi lehetővé egyszerre több szervezeti egység kijelölését. Kizárva ezzel az ebben rejlő hibázási 

lehetőségeket.) 
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A lenyíló ablak felhozza az összes alkalmazott nevét betűrendben, ahol vagy görgetéssel, vagy a vezetéknév 

begépelésével lehet megkeresni a módosítandó dolgozó nevét (megbízási díj esetében ez szabadon kitölthető). 

 

A foglalkoztatott kiválasztása után a Többletfeladat munkavégzés típusát lenyíló listából lehet kiválasztani. 

 

A többletfeladat munkavégzés során ellátandó feladatok egy szövegdobozba írhatók le. Ezt követően választható 

listából kereshetjük meg a fedezetet biztosító pénzügyi központot. 
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A juttatás mértékének beírása után a járulák automatikusan meghatározásra kerül. 

A kifizetés alapja megadott listából választható. 

 

 

 

 

 

 

 

A funkcióterület lenyíló ablakában csak azok az értékek jelennek meg, amelyek a választott pénzügyi központ esetében 

a SAP rendszerben azzal össze vannak rendelve. 
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Az időszak kezdete és vége a szövegdobozba kattintva egy felugró naptárból kiválasztható. 

 

A Rögzítés gombra kattintva a többletfeladat rögzítésre kerül. 

 

 

 

 

 

 

A rögzített adatok megjelennek a foglalkoztatások listájában. A rögzített foglalkoztatás állapotsora jelzi annak jelenlegi 

státuszát.  
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2.4.2 Jóváhagyási folyamat 
 

Azokat a rögzített tételeket, amelyek jóváhagyást igényelnek, a SZIE tudástár továbbítja az ENYA DAL felületre. Ezzel 

párhuzamosan a pénzügyi központ szakmai vezetője kap egy értesítést a levelező rendszeren keresztül a dokumentum 

érkezéséről. 

 

Az e-mail kiküldésével párhuzamosan a SZIE tudástárban a Foglakoztatások listájában az érintett igény állapota 

Folyamatban lévőre vált. 
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Az ENYA felület az EBIA rendszerhez hasonló szerkezetben mutatja a létrehozott igényt. 
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A Megtekintés gombra kattintva nyitja meg a részletes adatokat. Ahol lehetőség van azt elutasítani, menteni (azaz 

jóváhagyni) és módosításra visszaküldeni. 

 

Jóváhagyott státusz a történetnél megjelenő kisikonra kattintva jelenik meg az ENYA rendszerben, a SZIE tudástárban 

ez a sor Folyamatban lévő állapotot mutat, és már nem módosítható (Ezt piros lakat ikon jelzi.). 
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2.4.3 Javításra visszaküldés – módosítás a DAL-ban 
 

Javításra küldhető az elindított igény, javítási javaslat megadásával. 

 

 

A művelet státusza Módosításra visszaküldve állapotra vált az ENYA felületen. 
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A SZIE Tudástárban az igény állapota módosítandóra vált és megjelenik a boríték ikon a műveletek oszlopban, melyre 

kattintva megjelenik az ENYA felületről küldött üzenet. 
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A módosítások elvégzése után a Módosítás gombra kattintva lehet menteni a módosítást. 
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Az állapotsorban megjelenik egy újabb ikon, mellyel újraindítható a folyamat.  

 

 

Az ENYA felületre visszaérkező dokumentumról a szakmai vezető újabb e-mail értesítést kap, amelyet megtekintve 

ellenőrizheti a kért módosítást. A Mentés gombbal hagyhatja jóvá.  
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3. Fejlesztés alatt lévő, később induló funkciók 

 

A következő foglalkoztatási igénykérő űrlapok jóváhagyási funkciói 2020. tavasz folyamán 

kerülnek elindításra. 

 

3.1 Foglalkoztatás igény rögzítése 
 

A foglalkoztatás rögzítése lehetőséget ad új foglalkoztatási engedélykérő indítására. Indítható a DAL modul lenyíló 

ablakából, valamint a foglalkoztatottak listája felületről közvetlenül. 

3.1.1 Rögzítési folyamat 
A szervezeti egységek felsorolásakor a név melletti zárójelben található szám mutatja, hány szervezet található még a 

lenyíló szerkezetben. A kis jelölő négyzetbe való kattintással lehet kijelölni a szükséges szervezeti egységet.  

(A rendszer nem teszi lehetővé egyszerre több szervezeti egység kijelölését. Kizárva ezzel az ebben rejlő hibázási 

lehetőségeket.) 

 

Előre meghatározott listából választható munkakör kijelölése. 
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Státusz típusa 

 

Meghatározza, hogy az új foglalkoztatás milyen jogcímen kerül indításra. 

 

 

Jogviszony típusa 

 

A szerződés határozott illetve határozatlan időtartamának megjelölésére szolgál. 
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Munkaidő típusa 

Választható listából rész illetve teljes munkaidős foglalkoztatás jelölhető. 

 

 

A munkaidő típusának kiválasztásakor megjelenik a heti munkaidő ablak beállításának lehetősége. 

(Teljes munkaidős foglalkoztatás esetén automatikusan 40 óra, amely módosítható.) 
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Munkakör betöltésének szükségessége 

Lenyíló lista alapján lehet kiválasztani. Ezt követően egy indoklást kell írni a felületen található szövegdobozba, amit a 

bér összegének meghatározása követ. 

 

 

Munkabér megosztás beállítása 

A munkabér meghatározása után lehetőség van a bér megosztására pénzügyi központok között százalékos arányban. 

(A rendszer a 100% meghaladására piros szövegszínnel figyelmeztet, azonban automatikusan beilleszt egy új sort a 

felületre. Rögzítés előtt ezt törölni szükséges, különben hibát jelez a folyamat végén!) 

 

 

A bértáblában szereplő munkakör esetén értelemszerűen pipálandó a jelölőnégyzet. 

A munkavégzés amennyiben igényel újonnan beszerzendő eszközöket, azok a lenti szövegdobozban lehet felsorolni.  
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Megjelölendő még az elhelyezést biztosító iroda száma. 

 

Amennyiben az összes mező kitöltésre került a Rögzítés gombbal lehet elmenteni az új igényt. Ez a foglalkoztatások 

listájában is megjelenik. 
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A létrehozott igényt meg lehet tekinteni a műveletek oszlopban, a szem ikonra kattintva. Az összegzés egy felugró 

ablakban jelenik meg. 

 

A műveletek oszlopban van lehetőség a rögzített adatok módosítására a ceruza ikon használatával, amely visszanavigál 

a rögzítési felületre. A kuka ikonra kattintva pedig törölhető a teljes rögzítés. 

 

3.2 Foglalkoztatás módosítása 
 

Lehetőség van egy már létező foglalkoztatás módosítására. A DAL modul lenyíló ablakból választható vagy a 

foglalkoztatások listája felületen közvetlenül lehet indítani. 

3.2.1 Rögzítési folyamat 
 

A szervezeti egységek felsorolásakor a név melletti zárójelben található szám mutatja, hány szervezet található még a 

lenyíló szerkezetben. A kis jelölő négyzetbe való kattintással lehet kijelölni a szükséges szervezeti egységet.  

(A rendszer nem teszi lehetővé egyszerre több szervezeti egység kijelölését. Kizárva ezzel az ebben rejlő hibázási 

lehetőségeket.) 
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Foglalkoztatott kiválasztása 

A lenyíló ablak listázza az összes alkalmazott nevét betűrendben, ahol vagy görgetéssel, vagy a vezetéknév 

begépelésével lehet megkeresni a módosítandó dolgozó nevét. 

 

Módosítás tárgya 
 

 Munkakör megváltoztatása 

 

A munkakör megadása legördülő listából választható ki, nem lehet ettől eltérni. 
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A munkakörben betöltött feladatok felsorolására valamint a foglalkoztatás módosításának indoklására egy 

szövegdobozban van lehetőség. 

 

A módosítás kezdő és záró dátumának megadásához egy naptár előhívható a választás megkönnyítése végett a 

szövegdobozba kattintva. 

 

Az elvégezet módosítások után a Rögzítés gombra kattintva megjelenik a Foglalkoztatottak listája felületen a rögzített 

adat, az új foglalkoztatás rögzítése témakörnél leírtak szerint. 

 Munkavégzés helyének megváltoztatása 

Szabadon kitölthető szövegdobozok találhatók a felületen a jelenlegi és az új hely megadására. Ezt követően az 

indoklástól a korábban leírtak szerint folytatódik a rögzítés. 
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 Munkaidő megváltoztatása 

A lenyíló ablak listájában 4, 6 illetve 8 órás munkaviszony választható jelenlegi illetve kért munkaidő megjelölsére. 
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Ezt követően az indoklástól a korábban leírtak szerint folytatódik a rögzítés. 

 

 Juttatás megváltoztatása 

A juttatás megváltoztatása illetménykiegészítés, vagy bérbeépítés formájában történhet. Ezt egy lenyíló menüből lehet 

kiválasztani.  

 

A juttatás megváltoztatása után az indoklástól a korábban leírtak szerint folytatódik a rögzítés 
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